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ABLE Julie Tuil est un organisme de formation spécialisé dans l’autisme 
et les troubles associés.
Nos formations sont fondées sur des méthodes recommandées par la 
Haute Autorité de Santé et l’ANESM et validées par 30 ans d’expérience 
en tant que spécialiste de la communication.
Elles apportent des outils efficaces permettant de réduire les troubles 
du comportement et d’encourager la communication chez les personnes 
en situation de handicap. Nous illustrons la théorie avec de nombreuses 
vidéos et la mettons en pratique lors de jeux de rôle.
Nos intervenants se déplacent quotidiennement pour dispenser des 
formations au sein de structures existantes (UEMA, IME, SESSAD, 
Foyer de Vie, MAS, FAM, ESAT...).

ABLE JULIE TUIL est certifié QUALIOPI dans la catégorie : Action de 
formation 

Qui sommes-nous ?

Ce que nous proposons :

Formations inter 
Tout public, accessibles aussi bien aux parents qu’aux professionnels 

(AVS, orthophonistes, psychologues, éducateurs…)

Formations intra 
Nos intervenants se déplacent 
pour dispenser des formations 

adaptées aux besoins des 
centres de santé, associations 

ou groupements de personnes.

Supervisions
ABLE accompagne en supervision 
les professionnels sur le terrain. 

Cette prestation permet aux 
membres de l’équipe déjà formée 
de perfectionner et de mettre à 

jour ses pratiques.

Nos 
partenaires

     PRÉSENTATION D’ABLE JULIE TUIL

Classes 
spécialisées

Certification
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     LES FORMATIONS ABLE JULIE TUIL

Nos formations apportent des outils efficaces permettant de réduire les troubles du comportement et 
d’encourager la communication chez les personnes en situation de handicap. Nous illustrons la théorie 
avec de nombreuses vidéos et la mettons en pratique lors de jeux de rôle. Nos formations s’adressent 
à tous ceux qui interviennent auprès de personnes avec TSA ou autres troubles du développement : 
professionnels, parents et accompagnants.

Les formations d’ABLE JULIE TUIL peuvent être dispensées en présentiel ou à distance.

ABLE JULIE TUIL est certifié QUALIOPI au titre de la catégorie : Action de formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : Conformément à la réglementation 
(loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), ABLE JULIE TUIL s’engage à 
répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant des aménagements 
en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques…).

CONDITIONS D’ACCÈS : En amont de la contractualisation, un entretien téléphonique permettra : 
- d’analyser les besoins et d’ajuster le contenu aux profils et situations des stagiaires 
- de vérifier les pré-requis. 
- d’identifier les situations de handicap nécessitant des adaptations.
Les dates et horaires seront déterminés d’un commun accord entre le Client et le prestataire.

Dates : voir sur le site internet : www.julietuil.com

Formations intra-établissement
Nous intervenons auprès de tous types d’établissements 

enfants et adultes (IME, UEMA, SESSAD, FAM, MAS, ESAT, ...)

Nous pouvons élaborer des programmes de formation  
sur mesure en fonction des besoins/problématiques  

de vos équipes.

Nous accueillons jusqu’à 30 participants 
par session de formation.

Vous avez la possibilité de mutualiser les formations entre 
plusieurs établissements/associations.

Pour plus d’informations, nous contacter :

01.71.70.19.73
contact@julietuil.com
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     LES FORMATIONS ABLE JULIE TUIL

Sensibilisation aux TND – 1 jour1.1

Sensibilisation au TSA – 1 jour 1.2

Formation d’une UEMA – 5 à 10 jours2.1

Formation d’une UEEA – 5 à 10 jours2.2

ABA « Principes de base » – 2 jours2.1

ABA « Approfondissement » – 2 jours2.2

   Catégorie 1 : LES PREMIÈRES DÉMARCHES

   Catégorie 2 : UEMA/UEEA

   Catégorie 3 : L’ABA (Analyse Appliquée du Comportement)

Développer les systèmes de communication alternative – 2 jours4.1

Structurer l’environnement et l’apprentissage à partir du programme TEACCH – 1 jour4.2

   Catégorie 4 : LA COMMUNICATION

Gestion des comportements problèmes – 2 jours5.1

PCM - Partenariat MC2 Autisme5.2

   Catégorie 5 : GESTION DES COMPORTEMENTS

Communication & Verbal Behaviour – 2 jours 4.3

Formation des professionnels à l’ouverture d’une classe spécialisée
– 5 jours de théorie & 5 jours de pratique6.1

Développer les aptitudes sociales chez les enfants – 2 jours7.1

   Catégorie 6 : CREATION DE CLASSES

   Catégorie 7 : HABILETÉS SOCIALES
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Catégorie 1 : LES PREMIÈRES DÉMARCHES

Sensibilisation aux TND
Formation 

1.1

I. Introduction aux TND 

• Présentation des TND et de leurs caractéristiques
• Identification des différents types de TND
• Compréhension des causes des TND 

II. Diagnostic et prise en charge des TND 

• Identification des signes et des symptômes précurseurs des TND
• Exploration des outils et des ressources de dépistage des TND
• Processus de diagnostic des TND
• Exploration des approches de prise en charge des TND
• Identification des ressources pour les personnes atteintes de TND et 

leurs familles 

III. Prise en charge et stratégies éducatives 

• Exploration des approches de prise en charge des TND
• Identification des ressources pour les personnes atteintes de TND et 

leurs familles
• Approches pédagogiques adaptées aux personnes atteintes de TND
• Identification des ressources éducatives pour les personnes atteintes de 

TND

PROGRAMMEDÉTAILS
Public

Formation ouverte à 
tous : parents, étudiants 
et professionnels 
(orthophonistes, 
psychologues, éducateurs, 
psychomotriciens, AVS…)

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Définir les TND
P Identifier les 
caractéristiques des TND
P Présenter les 
interventions à mettre 
en place afin d’aider les 
personnes avec TDN

Durée
1 jour - 7 heures
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Catégorie 1 : LES PREMIÈRES DÉMARCHES

Sensibilisation à l’autisme 
Formation 

1.2

Présentation de l’autisme : 

• Définition
• Origine
• Critères diagnostiques
• Particularités sensorielles
• Fonctionnement intellectuel
• Diagnostic précoce
• Troubles associés et comorbidités (cognitives, comportementales, 

médicales) 

Présentation des méthodes et outils utilisés pour aider la personne avec 
autisme  

• Intervention précoce et projet personnalisé 
• Evaluation
• Structuration de l’environnement
• Utilisation de supports visuels
• Communication
• Principes de la motivation
• Gestion du comportement
• Activités adaptées
• Recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS)

Public

Formation ouverte à tous 
: parents, étudiants et 
professionnels 

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Définir l’autisme
P Identifier les 
caractéristiques de 
l’autisme
P Présenter les 
interventions à mettre 
en place afin d’aider les 
personnes avec autisme

Durée
1 jour - 7 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS

9www.julietuil.com       01.71.70.19.73       contact@julietuil.com



Catégorie 2 : UEMA/UEEA

Ouverture UEMA 
Formation 

2.1

Connaissances actualisées en autisme (1jour) 

• Présentation des TSA et de leurs caractéristiques
• Particularité des enfants avec TSA
• Présentation des méthodes et outils utilisés pour aider la personne avec 

autisme 

Modalités de scolarisation en UE (1 jour) 

• Présentation du dispositif de scolarisation des UEMA
• Rôles, missions et positionnement du personnel de la classe 
• Évaluation et programmation des objectifs
• Inclusion scolaire et participation à la vie de l’école
• Pertinence et organisation de la supervision 

Stratégies d’enseignement comportementales et développementales
(4 jours) 

• L’approche TEACCH
• Comprendre et maîtriser la base de la méthode ABA
• Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement
• La gestion des comportements problèmes 

Apprentissage d’une communication alternative/augmentative 
(2 jours) 

• La mise en place d’un système de communication fonctionnelle
• Communication orale, par échange d’images et par signes 

Les deux jours d’approfondissement pourront porter, selon les besoins, sur : 
La mise en œuvre des outils d’évaluation et de programmation (en particulier 
la VB
• MAPP et le Curriculum du cycle 1 proposé par les enseignants des UEM 

existantes)
• Des ateliers pratiques exerçant le travail en ABA d’ITT et de NET
• Les techniques relatives à la gestion des comportements-défis (reprise 

notamment des procédures de renforcement différentiel)
• Les modalités concrètes de la guidance parentale
• Les particularités sensorielles des personnes avec autisme 

Public

Enseignants, professionnels 
éducatifs, psychologues, 
orthophonistes,
psychomotriciens, parents

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Mettre en place des 
méthodes d’enseignement 
adaptées aux enfants avec 
TSA 
P Reconnaître les 
particularités de 
fonctionnement des 
enfants atteints de TSA 
P Choisir la méthode de 
communication la plus 
adaptée à chaque enfant et 
l’utiliser régulièrement.
P Créer un environnement 
prévisible en suivant le 
programme TEACCH et 
utiliser des stratégies 
d’enseignement basées sur 
l’ABA.
P Évaluer les 
comportements 
problématiques et élaborer 
des procédures éthiques et 
efficaces pour prévenir et 
gérer ces comportements.

Durée
5 à 10 jours

PROGRAMMEDÉTAILS

10www.julietuil.com       01.71.70.19.73       contact@julietuil.com



Catégorie 2 : UEMA/UEEA

Ouverture UEEA
Formation 

2.2

Connaissances actualisées en autisme (1 jour) 

• Présentation des TSA et de leurs caractéristiques
• Présentation des méthodes et outils utilisés pour aider la personne avec 

autisme  

Stratégies d’enseignement comportementales et développementales
(4 jours) 
 
• L’approche TEACCH
• Comprendre et maîtriser la base de la méthode ABA
• Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement
• La gestion des comportements problèmes 

Apprentissage d’une communication alternative/augmentative (2 jours) 

• La mise en place d’un système de communication fonctionnelle
• Les différentes modalités de communication  

Les habiletés sociales (1 jour) 

• Définition, évaluation des habiletés sociales 
• Les modalités de l’entraînement des habiletés sociales 

Évaluation de l’élève TSA et élaboration du projet personnalisé (1 jour) 

• Présentation des différents outils d’évaluation
• Identification d’objectifs
• Mise e place du projet personnalisé
• Proposition de stratégie d’enseignement
 
Évaluation de l’élève TSA et élaboration du projet personnalisé (1 jour) 

Les deux jours d’approfondissement pourront porter, selon les besoins, sur :
• La mise en œuvre des outils d’évaluation et de programmation (en 

particulier la VB
• MAPP et le Curriculum du cycle 1 proposé par les enseignants des UEM 

existantes)
• Des ateliers pratiques exerçant le travail en ABA d’ITT et de NET. Les 

techniques relatives à la gestion des comportements-défis (reprise 
notamment des procédures de renforcement différentiel) Les modalités 
concrètes de la guidance parentale

• Les particularités sensorielles des personnes avec autisme 

Public
Enseignants, professionnels 
éducatifs, psychologues, 
orthophonistes,
psychomotriciens, parents

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Mettre en place des 
méthodes d’enseignement 
adaptées aux enfants avec 
TSA
P Identifier les 
particularités de 
fonctionnement des 
enfants avec TSA
P Choisir la méthode de 
communication adaptée et 
l’utiliser régulièrement
P Développer les 
compétences sociales des 
élèves
P Proposer un 
environnement prévisible 
en suivant le programme 
TEACCH et enseigner des 
compétences en utilisant 
les stratégies de l’ABA.
P Évaluer et gérer 
les comportements 
problématiques
P Adapter les objectifs 
pédagogiques aux 
particularités des élèves 
avec TSA
P Planifier des méthodes 
efficaces pour guider les 
parents

Durée
5 à 10 jours

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 3 : L’ABA (Analyse appliquée du comportement)

ABA «PRINCIPES DE BASE»
Formation 

3.1

Comprendre ce qu’est l’autisme
• Appréhender les éléments cliniques qui déterminent l’autisme
• Connaître les difficultés que peut engendrer l’autisme dans la 

communication, le comportement de l’enfant ainsi que dans ses 
interactions sociales

• Comprendre l’importance d’interventions « de tous moments », intensives 
et très structurées 

Comprendre et maîtriser la base de la méthode ABA
Savoir utiliser les outils de stimulation de la motivation :
• Mettre en place un système de renforcement
•  Utiliser le « pairing »
• Savoir discerner les différents types de renforçateur
• Identifier les préférences de la personne en termes de renforçateur 
• Mettre en place la procédure de renforcement
Mettre en place un système de communication :
• Comprendre ce qu’est la communication
• Connaître les opérants verbaux de Skinner
• Savoir stimuler la communication expressive
• Pouvoir mettre en place un système de communication alternative 
• Comprendre et utiliser la communication réceptive avec l’enfant/l’adulte
Mieux gérer le comportement de l’enfant/adulte :
• Définir ce qu’est un comportement inacceptable
•  Savoir réaliser une analyse fonctionnelle du comportement Identifier les 

raisons principales du comportement
• Mettre en place une stratégie d’intervention
Mettre en place des activités adaptées :
• Présenter les outils d’évaluation
• Déterminer des objectifs dans les différents domaines (autonomie, social, 

scolaire, loisirs...)
• Choisir les activités adaptées 

Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement
La guidance, le façonnement, les types de leçon :
• Comprendre ce qu’est la guidance, comment la mettre en place et quand 

la retirer
• Savoir utiliser le façonnement
• Distinguer et utiliser les différents types de leçons (essais distincts, 

chaînage, leçons fortuites)
• Comprendre le principe de généralisation
Connaître les autres stratégies de base : 
• Saisir la notion de consignes visuelles
• Comprendre l’intérêt de la mise en place d’un emploi du temps
Tout coordonner :
• Définir le rôle de chaque intervenant 
• Coordonner le projet individuel

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Mettre en place une 
communication efficace 
P Analyser et mettre en 
place des stratégies de 
gestion de comportements
P Appliquer des 
enseignements pertinents 
et adaptés

Durée
2 jours - 14 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS

12www.julietuil.com       01.71.70.19.73       contact@julietuil.com



Catégorie 3 : L’ABA (Analyse appliquée du comportement)

ABA «APPROFONDISSEMENT»
Formation 

3.2

Approfondir les notions de la méthode ABA : 

• Reprendre les principes de base de la méthode ABA
• Connaître et appliquer les programmes de renforcement
• Savoir réaliser une analyse fonctionnelle du comportement
• Appliquer l’intervention proactive
• Appliquer l’intervention réactive
• Comprendre les raisons d’un comportement inadapté et intervenir de 

façon adéquate 
• Mettre en place un système de communication fonctionnelle
• Elaborer des activités adaptées  

Approfondir les stratégies d’enseignement : 
 
Déployer les stratégies d’enseignement
• Revoir la notion de guidance
• Savoir utiliser de manière concrète l’enseignement par essai distinct et 

par chaînage Réaliser des leçons fortuites
• Réaliser des leçons fortuites
• Savoir mettre en place le façonnement
• Saisir l’importance du comportement verbal de l’intervenant
• Comprendre le principe de la généralisation de ces stratégies
Approfondir la communication réceptive
• Utiliser les consignes visuelles 
• Mettre en place les emplois du temps
Appliquer les notions théoriques à travers une étude de cas :
• Présentation d’une étude de cas
• Savoir tout coordonner
Comment enseigner les compétences en utilisant l’ABA ?
1. Outils à mettre en place
2. Emploi du temps individuel
3. Matériel pour la communication fonctionnelle 
4. Renforçateurs puissants et adaptés à la vie de classe
5. Economie de jetons/programmes de renforcementMise e place du projet 

personnalisé

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Formation 3.1 ABA 
«Principes de base»

Objectifs
P Apprendre à encourager 
les bons comportements : 
le renforcement 
P Enseigner les aptitudes 
de communication
P Enrichir ses 
connaissances sur les 
différents types de 
leçons et stratégies 
d’enseignement
P Apprendre à récolter les 
données et à les analyser

Durée
2 jours - 14 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 4 : LA COMMUNICATION 

Développer les systèmes de communication 
alternative 

Formation 
4.1

Définition des différents termes 

• Communication 
• Langage
• Parole 

Le développement de la communication chez les personnes neurotypiques 

• Les différentes étapes du développement de la communication 

Les caractéristiques de la communication chez les personnes TSA 

• L’évaluation fonctionnelle du comportement (ABC)
• Mettre en place les compétences de communication adaptées
• Limiter les comportements problèmes dont la fonction est liée à des 

difficultés de communication 

Le développement de la communication chez les personnes TSA 

Le langage réceptif
• Compréhension contextuelle
• Compréhension lexicale
• Compréhension syntaxique
Le langage expressif
L’importance des opérants verbaux
• Travaux de Skinner
• Différence et complémentarité entre l’analyse formelle (phonétique/ 

phonologie/ lexique/morphologie/ syntaxe/ pragmatique) issue de la 
linguistique et l’analyse fonctionnelle issuedes travaux de Skinner

• Présentation des différents opérants verbaux 
• Mise en place d’un programme VB
La mise en place d’un système de communication fonctionnelle
• Les différents systèmes de communication : vocal, signes, images, outils 

numériques, pointage...
• Comment choisir le mode de communication adapté à chaque personne
• Avantages et inconvénients de chaque système
• Encourager le développement des vocalisations
• Enrichir la communication (vocabulaire, complexité des phrases, 

conversation...)

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Formation 3.1 ABA 
«Principes de base»

Objectifs
P Connaître les 
différents systèmes de 
communication alternative 
P Choisir le système 
adapté à chaque personne
P Mettre en place un 
système de communication 
adapté
P Encourager la 
communication tout au 
long de la journée

Durée
2 jours - 14 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS
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L’enseignement de la communication 

• L’importance de la motivation
• Les procédures d’apprentissage adaptées à chaque système
• Les guidances utilisées
• La réduction de la guidance
• L’utilisation du façonnement pour prendre de la distance et enseigner les 

vocalisations 
• La mise en place de la généralisation
• La création de situations de communication 

Comment encourager la communication à travers différentes activités ? 

• Routines quotidiennes
• Loisirs (sport, jeux, musique...)
• Activités scolaires (chiffres, lettres, écriture...)
• Activités extérieures (parc, supermarché, transports...)
• Activités domestiques (faire un gâteau, jardiner...)
• Définition d’objectifs pour les versants réceptif et expressif (proposer au 

sein des activités des programmes individualisés en définissant des cibles 
fonctionnelles) 

Les éléments clés pour développer la communication 

• Choisir le système de communication adapté
• Utiliser les bonnes stratégies d’enseignement pour la mise en place
• Encourager la communication dans toutes les situations
• Développer la communication au sein de toutes les activités de la 

journée

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Formation 3.1 ABA 
«Principes de base»

Objectifs
P Connaître les 
différents systèmes de 
communication alternative 
P Choisir le système 
adapté à chaque personne
P Mettre en place un 
système de communication 
adapté
P Encourager la 
communication tout au 
long de la journée

Durée
2 jours - 14 heures 
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Catégorie 4 : LA COMMUNICATION 

Structurer l’environnement et l’apprentissage à 
partir du programme TEACCH 

Formation 
4.2

Introduction 

• Les caractéristiques de l’autisme
• Le programme TEACCH
• Les objectifs du programme TEACCH 

L’évaluation 

• Faire une évaluation : PEP-3, AAPEP
• Mettre en place un programme individualisé 

L’enseignement structuré 

• Structurer l’environnement
• Structurer le temps
• Structurer l’information visuelle
• Structurer les routines
• Structurer les interactions sociales
• Connaître les systèmes de travail : déroulement de l’activité 

L’emploi du temps visuel 

• Savoir utiliser les consignes visuelles
• Mettre en place un emploi du temps visuel 

Développer l’autonomie 

• Enseigner en individuel
• Participer à un travail de groupe 
• Travailler en autonomie
• Généraliser les compétences

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Connaître le programme 
TEACCH
P Savoir structurer 
l’environnement et les 
activités 
P Savoir comment 
développer l’autonomie

Durée
1 jour - 7 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 4 : LA COMMUNICATION 

Communication & Verbal Behavior
Formation 

4.3

Introduction 

• Rappeler les principes de l’ABA 
• Présenter l’origine de l’ABA VB 

Comprendre et savoir utiliser les opérants verbaux de B.F. Skinner 

• Définir et comprendre les opérants verbaux de B.F. Skinner
• Distinguer et appliquer les différentes fonctions de communication 

(mand, tact, échoïque, intraverbal, réponse de l’auditeur...) 
• Présenter le VB-MAPP
• Déterminer le système de communication adapté
• Rédiger le programme d’intervention à partir de l’évaluation 
• Utiliser les opérants verbaux au sein d’un programme :
• Connaître les méthodes d’enseignement pour chaque opérant verbal 

Apprendre à organiser les séances d’enseignement 

• Présenter les différences entre l’enseignement dans l’environnement 
naturel (NET) et l’enseignement par essais distincts (DTT)

• Identifier les avantages et les limites du NET et du DTT
• Définir les objectifs du NET et du DTT
• Connaître les étapes d’un essai distinct

Public

Tout professionnel, 
parent ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Formation 3.1 ABA 
«Principes de base»

Objectifs
P Comprendre les 
différentes méthodes de 
communication pour savoir 
choisir la plus adaptée
P Aborder les bases des « 
opérants verbaux » de B.F. 
Skinner (Verbal Behavior 
1957)
P Organiser 
l’environnement 
afin d’encourager la 
communication tout au 
long de la journée
P Connaître les méthodes 
d’enseignement des 
opérants verbaux

Durée
2 jours - 14 heures  

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 5 : GESTION DES COMPORTEMENTS

Gestion des comportements problèmes
Formation 

5.1

Les principes de base 

• L’évaluation et l’analyse fonctionnelle : comment identifier la fonction des 
comportements 

• Les principes théoriques des procédures de réduction des problèmes de 
comportement :

• Procédures en antécédent : le renforcement différentiel et la gestion des 
opérations de motivation

• Procédures en conséquence : l’extinction, blocage de la réponse, « time-
out »... 

Les procédures de réduction des comportements problèmes par 
antécédent 

• Réduction des comportements problèmes de la personne lorsqu’elle veut 
quelque chose qu’elle peut obtenir

• Réduction des comportements problèmes pendant le travail à table
• Réduction des comportements problèmes déclenchés par une consigne
• Réduction des comportements problèmes auto-renforçants 

(autostimulation, rituels, compulsions)
• Réduction des comportements problèmes liés aux transitions
• Réduction des comportements problèmes déclenchés par le ‘non’ 

La prise de données 

• L’utilisation des feuilles de données 
• L’analyse des données

Public
Enseignants, professionnels 
éducatifs, psychologues, 
orthophonistes,
psychomotriciens, parents

Prérequis
Formation 3.1 ABA 
«Principes de base» 
Formation 3.2 ABA 
«Approfondissement »

Objectifs
P Enseigner des 
méthodes adaptées à 
l’accompagnement des 
personnes présentant 
des troubles autistiques 
du caractère, du 
comportement et de la 
communication
P Actualiser les 
pratiques des équipes 
professionnelles
P Mieux comprendre 
les personnes avec 
autisme afin de mieux 
les accompagner 
individuellement dans leurs 
progrès
P Utiliser la théorie 
et la pratique afin de 
s’approprier rapidement 
les outils permettant 
un accompagnement 
personnalisé

Durée
2 jours - 14 heures

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 5 : GESTION DES COMPORTEMENTS

PCM - Gestion Professionnelle des comportements 
de crise

Formation 
5.2

Introduction à l’approche PCM pour la gestion de crise 

• Définition des principes directeurs
• Théorie sur la gestion des comportements de crise et définition du 

principe de «continuum de crise»  
• Bonnes pratiques professionnelles et principes directeurs PCM 
• Stratégies de prévention de crise 
• Interactions non physiques 
• Techniques de sécurité 
• Interactions physiques 
• Collecte de donnée, analyse et prise de décision 
• Gestion de crise et organisation des équipes 

 

 
Recertification : une recertification annuelle est à prévoir pour maintenir la 
certification (1jour/2jours)

Public
Jusqu’à 12 participants (par 
session).
Professionnels intervenant 
auprès de personnes avec 
TSA et/ou DI.

Prérequis
Le participant doit 
confirmer être en bonne 
condition physique (pour 
les procédures physiques 
d’intervention enseignées)

Objectifs
P Mettre en place le 
système PCM, y compris 
les procédures PCM de 
prévention et de gestion 
des comportements de 
crise
P Définir un 
comportement de crise
P Mettre en place les 
stratégies de prévention
P Mettre en place les 
stratégies non-physiques 
(désescalade et post-crise) 
et les stratégies physiques
P Evaluer l’impact des 
actions mises en œuvre.

Durée
PCM 1 : 3 jours (21 heures)
PCM 2 : 4 jours (28 heures)

En partenariat avec

PROGRAMMEDÉTAILS
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Catégorie 6 : CRÉATION DE CLASSES

Formation des professionnels à l’ouverture d’une 
classe spécialisée

Formation 
6.1

Maîtriser les stratégies d’enseignement comportementales et 
développementales : Approche TEACCH 

• Comprendre les principes de base du programme TEACCH
• Savoir structurer l’environnement (disposition des meubles, du matériel...)
• Savoir structurer le temps en mettant en place un emploi du temps visuel
• Maîtriser la décomposition et la structuration visuelle des tâches
• Encourager l’enfant à être autonome en mettant en place des routines
• Décliner les principes TEACCH sur les temps de la classe : regroupement, 

travail individuel et collectif, cantine, récréation (atelier pratique) 

Maîtriser les stratégies d’enseignement comportemental et 
développemental : Approche ABA 
 
• Connaître les principes de base de l’ABA :
Comprendre la contingence à trois temps (ABC)
Saisir les principes du renforcement positif et négatif
Mettre en place le « pairing »
Evaluer et hiérarchiser les renforçateurs
Découvrir le principe du renforcement intermédiaire (économie de jetons)
• Savoir réaliser une évaluation :
ABLLS
VB MAPP
• Rédiger un programme individualisé :
Définir les objectifs d’apprentissage : en situation individuelle et collective 
Mettre en place des activités adaptées aux différents objectifs
Mettre régulièrement à jour les objectifs
Sélectionner les données à prendre
• Savoir distinguer les types d’enseignement :
Leçon distincte : Principes de l’enseignement en essais distincts 
Leçon séquentielle : Décomposition des tâches et des chaînages
• Comprendre les principes de la guidance et de l’estompage
• Mettre en place le façonnement
• Savoir généraliser et savoir maintenir les acquis 

Gérer les comportements-défis 

• Réaliser une évaluation fonctionnelle des comportements-défis : A-B-C 
• Intervenir sur les antécédents
•  Comprendre le renforcement différentiel : DRO, DRA, DRI, DRL
• Intervenir directement sur les conséquences : l’extinction...
• Etudier des situations concrètes
• Connaître et respecter les règles d’éthique

Public
Tout professionnel 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Savoir structurer la 
classe, le temps, le matériel 
et les activités
P Utiliser les principes de 
l’ABA pour concevoir des 
enseignements spécifiques
P Savoir évaluer les 
parents pour établir un 
programme éducatif 
individualisé (PEI) efficace
Gérer les comportements 
problèmes
P Choisir le mode de 
communication adapté au 
quotidien de l’enfant et 
encourager son utilisation
P Prévoir, organiser 
et utiliser le matériel 
nécessaire et spécifique 
pour la classe
P Accompagner vers la 
scolarisation en milieu 
ordinaire quand celle-ci est 
envisageable

Durée
5 jours - 35 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS
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Enseigner une communication alternative/augmentative 

• Remplacer les comportements inadaptés par des aptitudes de 
communication fonctionnelle 

• Maîtriser la communication fonctionnelle : motivation, spontanéité, 
raisons diverses...

• Définir les fonctions de communication (opérants verbaux): mand, tact, 
échoïque, intraverbal, réponse de l’auditeur

• Choisir le mode de communication : oral, signes, pictogrammes 
• Mettre en place la communication tout au long de la journée
• Généraliser les opportunités de communication 

Organiser les séances d’enseignement  

• Définir l’équilibre à mettre en place entre les temps individuels et les 
temps collectifs 

• Commencer l’intégration en milieu ordinaire
• Présenter les différences entre l’enseignement dans l’environnement 

naturel (NET) et l’enseignement par essais distincts (DTT) 
• Définir les objectifs du NET et du DTT
• Connaître les étapes d’un essai distinct 

Comprendre l’importance du travail d’équipe 

• Identifier les responsabilités de chacun
• Coordonner les compétences de chacun
• Organiser des temps de concertation (point sur les programmes des 

enfants, la prise de données, les procédures...) et de préparation du 
matériel

• Avoir un objectif commun (les élèves et leurs besoins sont au centre de 
notre enseignement)

Public
Tout professionnel 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Savoir structurer la 
classe, le temps, le matériel 
et les activités
P Utiliser les principes de 
l’ABA pour concevoir des 
enseignements spécifiques
P Savoir évaluer les 
parents pour établir un 
programme éducatif 
individualisé (PEI) efficace
Gérer les comportements 
problèmes
P Choisir le mode de 
communication adapté au 
quotidien de l’enfant et 
encourager son utilisation
P Prévoir, organiser 
et utiliser le matériel 
nécessaire et spécifique 
pour la classe
P Accompagner vers la 
scolarisation en milieu 
ordinaire quand celle-ci est 
envisageable

Durée
5 jours - 35 heures 
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Catégorie 7  : HABILETÉS SOCIALES

Développer les aptitudes sociales chez les enfants
Formation 

7.1

Le développement des habiletés sociales 

• Le développement des compétences sociales précoces chez les 
personnes neurotypiques 

• Les particularités dans le développement des habiletés sociales chez les 
personnes TSA 

Comment déterminer les objectifs d’enseignement ? 

• Connaître les prérequis à l’enseignement des habiletés sociales
• Evaluer les compétences sociales : présentation des outils d’évaluation 
• Créer un programme individualisé d’intervention 

Enseigner les prérequis au développement des compétences sociales 

• Tolérer la présence des pairs
• Enseigner les compétences d’imitation 
• Encourager l’attention conjointe 

Mettre en place des techniques spécifiques d’enseignement des habiletés 
sociales 

• Identifier les guidances nécessaires à l’enseignement des habiletés 
sociales et savoir les estomper

• Le « behavior skillstreaming » : expliquer, montrer, faire des jeux de rôle 
et donner un feedback

• Le « video modeling » : utilisation de vidéo dans l’apprentissage des 
compétences sociales

• Le « peer modeling » : apprentissage des compétences sociales par le 
biais des pairs

• La généralisation des compétences : enseigner les compétences dans 
l’environnement naturel, sélectionner les renforçateurs naturels... 

Enseignement de compétences sociales spécifiques 

• La résolution de problèmes liés aux relations sociales
• Les stratégies de gestion des émotions
• La théorie de l’esprit
• Initier une interaction : saluer, proposer un jeu, poser une question
• Maintenir une interaction : la réciprocité, le « ping pong » de la 

conversation, suivre un pair dans le jeu, faire des propositions dans le jeu
• Acquérir des compétences d’affirmation de soi : faire une demande, 

formuler et accepter la critique, formuler et accepter un compliment, 
savoir dire « non »

Public

Tout professionnel, 
parent  ou accompagnant 
intervenant auprès de 
personnes présentant 
un trouble du spectre 
autistique (TSA) ou d’autres 
troubles du développement

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Identifier les habilités 
sociales à enseigner
P Sélectionner les 
stratégies d’enseignement 
adaptées à chaque 
compétence
P Utiliser les techniques 
spécifiques d’enseignement 
des habiletés sociales

Durée
2 jours - 14 heures 

PROGRAMMEDÉTAILS
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     SUPERVISIONS
Les supervisions permettent aux professionnels d’une même équipe de régulièrement mettre à jour 
leurs connaissances et de bénéficier d’un retour direct quant à leur pratique. À chaque situation difficile 
rencontrée, nos intervenants préconisent des réponses adaptées et efficaces. L’équipe est ainsi confortée 
dans ses bonnes pratiques et accompagnée dans une progression constante.

Chaque supervision d’équipe est suivie d’un compte rendu détaillé de nos observations et 
recommandations afin d’obtenir les meilleurs résultats.

Le rôle du formateur est de mettre en œuvre les 
techniques et les procédures liées aux méthodes 
enseignées lors de la formation. Pour ce faire, il 
travaille en étroite collaboration avec les équipes 
éducatives, qu’elles aient participé ou non à 
la formation. Il commence par observer leur 
pratique avec les enfants. Les professionnels 
peuvent ainsi s’approprier plus facilement les 
savoir-faire en voyant le formateur en action.

La technique d’observation active consiste pour 
le superviseur à observer les membres de l’équipe 
en train d’appliquer les techniques enseignées et 
à leur fournir un feedback immédiat pour corriger 
les erreurs et approximations.

Pendant la journée de supervision, le formateur 
travaille en collaboration avec les équipes et, en 
fonction des besoins identifiés, il met en place 
des procédures d’enseignement pour acquérir 
des compétences ou mener des activités. Il 
élabore également les modalités d’évaluation et 
de gestion des comportements problèmes. En 
outre, il conçoit un environnement adapté pour 
répondre aux besoins spécifiques des enfants, 
des adolescents ou des adultes.

Nos prestations de supervision

Les préconisations

L’observation active
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     SUPERVISIONS

P Évaluer la pratique 
et les techniques de 

communication utilisées.

P Adopter les stratégies 
d’enseignement les plus 

adaptées

A partir de l’observation de l’équipe en situation réelle, 
la supervision permet d’ :

P Analyser les programmes 
suivis afin de procéder à 

leur éventuel réajustement 

Alliez théorie et pratique
Pour une optimisation de la prise en charge, nous 
pouvons élaborer une formule sur mesure alliant 
formations et supervisions, en fonction des besoins 

spécifiques de votre établissement.
Le rythme et les jours d’intervention peuvent être 

programmés sur l’année à votre convenance.
Vous pouvez, par exemple, choisir la formule suivante : 
une matinée de formation et un après-midi consacré à 
la supervision. Ainsi, les équipes peuvent s’approprier 
rapidement les outils présentés et appliquer, en toute 

confiance, ce qu’elles viennent d’apprendre.

Pour plus d’informations, nous contacter :

Formation
de l’équipe

Supervision 
de l’équipe

Optimisation 
de la prise en charge 

+ =

01.71.70.19.73
contact@julietuil.com
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Catégorie 8 : Appui aux cadres 

Appui à la conduite du changement 
Formation 

8.1

Actualisation des connaissances : 

• Qu’est ce que les troubles du développement
•  Qu’est ce que l’autisme ? 

Les pratiques recommandées en autisme : 

• L’évaluation du fonctionnement des personnes pour la construction d’un 
projet personnalisé

• La construction du projet personnalisé en mode autisme
• Les pratiques recommandées en matières de pratiques 

développementales et comportementales
• Les pratiques recommandées en termes de prévention et de gestion des 

troubles du comportements  

Les leviers au niveau des ressources humaines : 

• Fonctions et missions des professionnels (notamment éducateurs 
spécialisés et psychologues dans le cadre des établissements médico 
sociaux)  

Les leviers organisationnels et environnementaux dans les établissements 
médico sociaux

Public

Directeurs d’établissements, 
direction générale 
d’associations, chef de 
service, cadres techniques, 
coordonnateurs

Prérequis
Aucun

Objectifs
P Comprendre les troubles 
du développement et les 
TSA
P Connaître les pratiques 
recommandées par la HAS
P Comprendre les 
fonctions et missions des 
professionnels
P Connaître les leviers 
organisationnels, 
environnementaux à 
mobiliser 
P Mettre en oeuvre un plan 
d’action

Durée
1 ou 2 jours (selon le 
besoin)  

PROGRAMMEDÉTAILS
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     TARIFS

Parent

Duo*

Professionnels

AESH/Etudiant

110€

190€

210€

95€

195€

350€

395€

180€

Bénéficiez de tarifs préférentiels grâce à nos PACKS de formations disponibles sur : 
www.ablejulietuil.com

Possibilité de régler en plusieurs fois

Formations éligibles :

Session de 1 jour Session de 2 jours

Formations inter (tout public) 

Formations et Supervisions 
en établissement  : 

Jusqu’à 30 participants par session de formation
Frais de déplacement inclus en IDF 

Livrets de formation inclus 

01.71.70.19.73
contact@julietuil.com

Pour plus d’informations, nous contacter :

à partir de 1200€ la journée

*2 parents ou 1 parent + 1 accompagnant
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     NOS INTERVENANTS 

Pauline GARCIA
Orthophoniste

Halima EL FATIMI
Psychologue

Mathilde DAS MERCES
Psychologue

Julie TUIL
Directrice clinique

Camille ESCRIVA
Psychologue

Gabriela MARTIN
Psychologue

comportementaliste

Lisa NOWALCZYK
Intervenante en ABA

Agathe LELLOUCHE
Analyste du comportement

Beth Dawson
Psychologue

Clémence ARBILLOT
Psychologue

Manon VIOT
Intervenante en ABA

Charlotte MADEC
Psychologue

Notre politique de recrutement 
est centrée sur la compétence 

des formatrices et également sur 
leur humanité. Les formatrices 

sélectionnées suivent une formation 
intensive sur le terrain, pour acquérir 

le savoir-faire et le savoir-être qui 
font la spécificité d’ABLE Julie 
Tuil. Nous sommes une équipe 
soudée et coordonnée et nous 

apportons une grande importance 
à l’harmonisation des méthodes 

utilisées par nos différentes 
formatrices. Parallèlement à la 

formation et à la supervision au sein 
des établissements nos formatrices 

continuent à accompagner 
individuellement des personnes avec 

TSA/TND et troubles associés.

Liste non exhaustive 
Voir leurs présentations détaillées sur notre site web www.julietuil.com

Marielle QUINTIN
Orthophoniste

Estelle FOURN
Psychologue

29www.julietuil.com       01.71.70.19.73       contact@julietuil.com



     ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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01.71.70.19.73
contact@julietuil.com

ABLE Julie TUIL
Espace GII, 

9 place Jacques Marette, 
75015 PARIS

W W W . A B L E J U L I E T U I L . C O M

https://www.facebook.com/profile.php?id=100050330210926
https://www.instagram.com/able.julietuil/
https://www.youtube.com/channel/UC0q7oNDX_EQFwtl6E6YY09Q
https://www.linkedin.com/company/able-autism-behavior-learning-education-/

